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 ПРОЕКТ :       «Помоги себе сам»

Номинация:    организация сопровождения при содействии занятости 
инвалидов  и самозанятости инвалидов.

Сроки реализации:

 Июль - ноябрь 2017 года

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА:

Оказание  инвалидам  трудоспособного  возраста  содействия  при
трудоустройстве с последующей адаптацией на рабочем месте и помощи при
выстраивании трудового маршрута инвалида.

Задачи проекта:

1. Разработка маршрута инвалида от места проживания до рабочего места,
обучение  передвижению  с  использованием  тактильной  трости,  собаки
поводыря.

2.Разработка плана адаптации инвалида на рабочем месте.

3.Создание  условий   для   вовлечения   инвалидов  в  жизнь  трудового
коллектива,  включая преодоление психологических и социальных барьеров
при общении с трудовым коллективом, знакомство с корпоративной этикой.

4.  Создание  условий   для  освоения  инвалидами необходимых  для
выполнения трудовой функции умений и навыков -  освоение современных
технических средств(GPS навигации).

5. Инструктирование сотрудников организации-работодателя по вопросам
оказания помощи инвалидам в преодолении барьеров, в том числе мешающих
исполнению ими трудовых обязанностей. 

6. Обобщение и распространение материалов проекта. 



                    Актуальность реализации проекта
 

Проблема  трудоустройства  инвалидов  является  одной из  самых острых.
Реализация права на труд способствует формированию у инвалида ощущения
нужности  обществу  через  самоидентификацию,  содействует  моральному и
материальному благополучию инвалида.

По данным Государственного учреждения - отделения Пенсионного фонда
Российской Федерации по Республике Карелия  по состоянию на 1 января
2017 года  численность инвалидов трудоспособного возраста составила 15030
человек,  численность  работающих  инвалидов  трудоспособного  возраста  –
2532 человека, уровень трудоустройства инвалидов трудоспособного возраста
в общей численности инвалидов трудоспособного возраста составил 16,8 %.

Ежегодно  в  органы  службы  занятости  населения  Республики  Карелия
обращается около 1 тыс.  инвалидов.  Из числа инвалидов,  обратившихся в
органы службы занятости  населения  Республики  Карелия  с  целью поиска
подходящей работы, трудоустраиваются лишь от 29 до 35%.

Исходя из высокой социальной значимости мероприятий по содействию
трудоустройству инвалидов, государством поставлена задача по повышению
уровня  занятости  инвалидов.  Для  этого  требуется  создать  условия  для
инвалида, способного и желающего работать, при которых он сможет найти
свою профессиональную траекторию и трудоустроиться на адаптированное к
его специальным потребностям рабочее место.

Ежегодно  органами  службы  занятости  населения  Республики  Карелия
организуется  проведение  опросов  потребности  незанятых  инвалидов
трудоспособного возраста в трудоустройстве, открытии собственного дела. В
2016 году в опросах приняли участие 707 инвалидов, из числа опрошенных
выразили  желание  трудоустроиться  -  90%  респондентов,  пройти
профессиональное обучение – 39,5 %, открыть собственное дело – 3%.

Анализ результатов мониторинга позволяет сделать следующие выводы:
-  потребность  в  трудоустройстве  незанятых инвалидов  трудоспособного

возраста – 90%;
-  уровень профессионального образования инвалидов - 59,55%;
- доля инвалидов,  ищущих работу более 1 года, составляет более 40,9%
Значительное  влияние  на  возможность  трудоустройства  инвалидов

оказывает  их  ограниченный  доступ  к  транспортной  инфраструктуре.  При
устройстве  на  работу  инвалиды  вынуждены  ежедневно  сталкиваться  с
проблемами  необорудованного  общественного  транспорта,  отсутствием
доступности  рабочего  места  и  информационной  и  психологической
поддержки  при  адаптации  на  рабочем  месте  или  месте  получения
профессионального  образования.  Поэтому  необходимо  особое  внимание
уделяет  выстраиванию  трудового  маршрута  инвалида.  Работодатель  или
специализированные  некоммерческие  организации  должны  помогать
инвалиду добираться до работы и передвигаться по территории здания.



Реализация представленного проекта  «Помоги себе сам» 
предусматривает  сопровождение  инвалидов  1,  2  группы  по  зрению  при
трудоустройстве с привлечением наставников в течение 3 месяцев. Прежде
всего,  проект рассчитан на инвалидов с  тяжелыми нарушениями здоровья,
которые в большей степени нуждаются в помощи.

Сопровождение при трудоустройстве инвалида 1, 2 группы по зрению
содержит меры по:

-  приспособлению  с  учетом  потребности  инвалида  маршрута  его
передвижения до места работы и по территории организации;

-  обеспечению  доступности  для  инвалида  необходимых  служебных
помещений и информации;

-  дополнительному  оснащению  (оборудованию)  специального  рабочего
места;

- определению особенностей распорядка рабочего дня инвалида с учетом
норм трудового законодательства;
- инструктированию специалистов организации-работодателя, работающих с 
инвалидами, по вопросам оказания помощи в преодолении барьеров, 
мешающих исполнению им трудовых обязанностей.

Целевая группа проекта:

Инвалиды 1, 2 группы по зрению трудоспособного возраста, прошедшие 
процедуру освидетельствования в учреждениях медико-социальной 
экспертизы, нуждающиеся в мероприятиях профессиональной реабилитации 
или абилитации и предоставлении услуг по сопровождаемому содействию 
занятости в соответствии с индивидуальной программой реабилитации 
(абилитации) инвалида -  три человека.



       Мероприятия и результаты проведения проекта :      
                                   «Помоги себе сам»

1.     Инвалиды, начавшие трудовую деятельность (до года трудового стажа),
прошли обучение по устранению проблем пространственной ориентировки и
мобильности т.е. – интеграции незрячих в общество.
В  июле  нуждающемуся  в  трудоустройстве  инвалиду,   оказана  помощь  в
поиске работы, согласно  рекомендациям, содержащимся в индивидуальной
программе реабилитации (абилитации) инвалида. А именно: нуждающийся в
трудоустройстве  инвалид  1  группы  по  зрению  обучился  основам
компьютерной  компетенции  для  незрячих   и  специальным  программам  в
телефоне  с  навигационным  оборудованием   на  базе  «Центра  обучения  и
мониторинга  трудовых  ресурсов»  города  Петрозаводска.  Далее  ему  была
оказана помощь в трудоустройстве по специальности.
В качестве наставников  привлечены  специалисты Автономной 
некоммерческой организации «Центр социально-трудовой реабилитации 
«Гармония».

                     
                                                                  

             



2.     Проведены  встречи  по инструктирование  сотрудников
организации-работодателя  по  вопросам оказания  помощи  инвалидам  в
преодолении барьеров, в том числе мешающих исполнению им трудовых
обязанностей.

 
- информирование сотрудников организации-работодателя о правилах этикета
при общении с инвалидами;
- информирование сотрудников организации-работодателя о порядке оказания
помощи  инвалидам  в  преодолении  барьеров,  возникающих  при
передвижении  по  территории  организации,  а  также  барьеров,  мешающих
исполнению инвалидом трудовых обязанностей.

 



3.   Создание  условий  для  освоения  инвалидами  необходимых  для
выполнения трудовой функции умений и навыков.

-  приобретен компьютер  со специальным программным обеспечением для
незрячих,  смартфоны  со  специальным  навигационным  программным
обеспечением для незрячих , трости тактильные светоотражающие , 
-  проведены  занятия  с   использованием  тактильных  карт,  для  обучения
навыкам ориентировки в городской среде.

 

    
    



        4. Проведены встречи для вовлечения инвалида в жизнь трудового
коллектива,  включая  преодоление  психологических  и  социальных
барьеров  при  общении  с  трудовым  коллективом,  знакомство  с
корпоративной этикой.

-  знакомство  с  трудовым  коллективом,  в  том  числе  через  организацию
корпоративных  мероприятий  (совместное  празднование  дней  рождений,
профессиональных праздников, значимых для коллектива событий);

-  проведение  психологических  тренингов  для  сотрудников  предприятия  с
целью формирования позитивного общественного мнения по отношению к
инвалидам.    



5.  Мероприятия,  необходимые  для  вовлечения  инвалида  в  жизнь
коллектива  и  формирование  ощущения  нужности  обществу,  с
целью повышения морального благополучия инвалида .

    

 

 Вновь устроенный инвалид принял 
участие, совместно с руководителями 
предприятия в выставке "Сделано в 
Карелии" в рамках Форума субъектов 
малого и среднего  предпринимательства

 

.

Форум субъектов малого и 
среднего предпринимательства 
является крупнейшим 
мероприятием в Республике 
Карелия, которое посвящено 
вопросам развития малого и 
среднего бизнеса. ООО "Гармония"
принимает участие в работе 
форума.



 9-20 октября прошел Первый Чемпионат Республики Карелия
"Абилимпикс".

Данный конкурс проводился с целью содействия развитию
профессиональной инклюзии обучающихся, выпускников и молодых

специалистов с инвалидностью или ограниченными возможностями здоровья
на региональном рынке труда.

Массажисты ООО "Гармония", в том числе и вновь принятый инвалид,
приняли участие в Чемпионате

Победители Чемпионата Республики Карелия примут участие в
Национальном чемпионате «Абилимпикс-2017», который пройдет в городе

Москва



Приспособление  с учетом потребности инвалида маршрута передвижения
от дома до работы и обратно с использованием тактильных тростей,

навигационного оборудования и собаки.

       

      



Особое внимание уделено наставниками выстраиванию трудового маршрута
инвалида и адаптации инвалидов в городской среде (предприятия

общественного питания, магазины, городские улицы)

 

  

      

Инвалиды, начавшие трудовую деятельность (до года трудового стажа),
прошли  обучение по устранению проблем пространственной ориентировки и

мобильности т.е. – интеграция незрячих в общество.



       Исходя из высокой социальной значимости мероприятий по содействию 
трудоустройству инвалидов, оказанию инвалидам трудоспособного возраста 
содействия в обучении по устранению проблем пространственной 
ориентировки и мобильности  – интеграция незрячих в общество. 
наставниками и руководителями проекта «Помоги себе сам» проведена 
встреча-лекция в ПетрГУ со студентами активистами, старостами   
факультетов на тему : «Как помочь незрячему человеку на дороге, в магазине,
транспорте» Студенты познакомились со специальным оборудованием для 
инвалидов по зрению: компьютером с речевым обеспечением, смартфонами с
навигационным оборудованием, с собакой-поводырем. Узнали, как лучше 
предложить помощь человеку с ограниченными возможностями.

        

В ходе реализации проекта запланирован долгосрочный практический план 
по  проведению  образовательных лекций для студентов ПетрГУ и студентов 
Педагогического колледжа с целью привлечения более пристального 
внимания к проблемам людей с ограниченными возможностями  и умению 
предложить свою помощь.

Размещение  материалов  проекта  и  информации  о  его



результатах  в средствах массовой информации.

В рамках проекта были опубликованы статьи в газете Московский 
Комсомолец №33 от 9-15 августа 2017 «Социальная «Гармония»»

См. приложение №1
   в АиФ №31 о работе социально-трудового центра «Гармония», а  также эта 
информация была на сайте АиФ.
                                           См. приложение №2,

ссылка на передачу по ТВ.

https://yadi.sk/i/BotK-_r53PzLeR

 


